Beneficios dos
colaboradores

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2026
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#: Bem-vindo(a) ao programa de beneficios da RISD

A RISD esta empenhada em oferecer aos nossos
colaboradores uma cobertura de seguro
competitiva e de alta qualidade a custos razoaveis.

Oferecemos um programa de beneficios flexivel
e abrangente, concebido para apoiar e melhorar a
sua saude e bem-estar. E importante dedicar
algum tempo a analisar todas as suas opcoes e
a fazer as escolhas de beneficios que melhor
se adequam as suas necessidades e as da sua
familia. Este Guia de Beneficios € um 6timo sitio
para comecar.

Continue a ler para saber mais sobre o programa
de beneficios 2026.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits
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O que val encontrar

Informacodes sobre
inscricao e elegibilidade
ELEGIBILIDADE

COBERTURA

INSCRICAO

ALTERACOES A MEIO DO ANO

Beneficios em
cuidados de saude
PLANOS DE SEGUROS DE SAUDE
TARIFAS DE SEGUROS DE SAUDE
SEGURO DENTARIO E TARIFAS

SEGURO DE OFTALMOLOGIAE
TARIFAS

Contas com vantagens fiscais

CONTAS POUPANCA SAUDE
CONTAS DE GASTOS FLEXIVEIS

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits

Beneficios fiscais

SEGURO DE VIDA

SEGURO DE INCAPACIDADE
PLANO DE REFORMA 403(B)

OUTROS PROGRAMAS DE
BEM-ESTAR FINANCEIRO

Apoio em saude mental e
beneficios de folgas

PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO
COLABORADOR

LICENCAS E FOLGAS

BENEFICIOS DAS FOLGAS
REMUNERADAS

Beneficios de apoio
educativo
REMESSA DE MENSALIDADES

APQOIO EDUCATIVO

EDUCACAO CONTINUA

Recursos adicionais

OUTROS BENEFICIOS E VANTAGENS DO
CAMPUS

QUANDO TERMINA A COBERTURA DOS
MEUS BENEFICIOS?

CONTACTOS PARA BENEFICIOS
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#h: Elegibilidade

Os colaboradores da RISD regularmente programados para trabalhar pelo Verificar a sua parceria domestica
menos 17,,5.horas por-ser-nania e 910 hora,s Por ano sao ellefglvels pa,rz'a a maioria A Blue Cross Blue Shield of Rhode Island exige a verificacio das
dos beneficios, salvo indicacao em contrario num beneficio especifico. Alguns

.. . . parcerias domésticas. Pode encontrar mais informacgdes sobre os
beneficios estao abertos a todos os colaboradores nao estudantes da RISD.

requisitos de verificacao aqui.

Para efeitos de elegibilidade para beneficios, «horas programadas por _
semana» refere-se as suas horas semanais programadas em dia de trabalho, e
«horas programadas por ano» refere-se as suas horas semanais programadas

em dia de trabalho multiplicadas pelo nimero de semanas por ano il
que trabalha. EREFE E
23
Além disso, também pode inscrever os seus dependentes elegiveis em alguns , FFE and
beneficios, incluindo: e CLEE . o
« O seu cOnjuge ou parceria doméstica; i msmmn= b T h
EEELL, I o .

« Os seus filhos e/ou os filhos do seu conjuge/parceria doméstica até aos 26
anos, incluindo enteados e filhos adotivos, mesmo que sejam casados ou
tenham acesso a cobertura através do seu préoprio empregador; e

« Os seus filhos(as) dependentes solteiros(as) de qualquer idade que sejam e S e T e SR
fisica ou mentalmente incapazes de se sustentar, conforme determinado R W e SO e
pelos planos de saude e dentario. Tem de submeter a prova de
incapacidade a seguradora no prazo de 31 dias apds o seu 26° aniversario
para se qualificar para uma cobertura continua.

:k

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


https://hr.risd.edu/wp-content/uploads/2024/10/Dependent-over-26-MEDICAL-CERTIFICATION-FORM.pdf
https://hr.risd.edu/wp-content/uploads/2024/10/Domestic-Partner-Form-1.pdf
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Cobertura

Quando comeca a minha cobertura?

Para os colaboradores recém-contratados ou recontratados, ou
colaboradores que foram transferidos para uma funcao elegivel para
beneficios (por exemplo, de tempordrio para a tempo inteiro), a
cobertura comeca no primeiro dia do més seguinte a data de
contratacdao. (A cobertura comeca imediatamente para os
colaboradores cuja data de contratacdao coincide com o primeiro
dia do més.)

A cobertura para os colaboradores que mudam de beneficios devido a
um evento de vida qualificavel segue as mesmas diretrizes para novas
contratacdes, recontratacdes e transferéncias, exceto no caso de
recém-nascidos ou filhos adotados. Nestes casos, a cobertura comeca
na data de nascimento, adocao ou acolhimento. Consulte Alteracdes a

meio do ano para mais informacdes sobre eventos de vida qualificaveis.

A cobertura para os beneficios eleitos durante o periodo de inscricao
aberta comeca a 1 de janeiro.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits

Quando termina a cobertura dos meus

beneficios?

Em geral, a sua cobertura de beneficios termina apds o fim de contrato
com a RISD ou quando é transferido(a) para um cargo sem direito a
beneficios (por exemplo, de tempo inteiro para temporario).

A cobertura dos seus filhos dependentes termina quando estes
completarem 26 anos.

A cobertura dos beneficios cancelados durante o periodo de inscricao
aberta termina em 31 de dezembro.

As datas de término podem variar de acordo com o plano de beneficios,
e podera continuar a receber alguns beneficios apds o término da
cobertura. Consulte Quando termina a cobertura dos meus beneficios?
Para mais informacoes.
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Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits

Quando me devo inscrever?

Os colaboradores devem candidatar-se no prazo de 31 dias a contar da data de
contratacao ou da data em que eles ou um dependente se tornam elegiveis para
os beneficios. Os beneficios que escolher quando se tornar elegivel serao validos
até 31 de dezembro do ano civil, a menos que enfrente um evento de vida
qgualificavel a meio do ano.

Os colaboradores podem rever e atualizar as suas selecdes de beneficios todos os
anos durante a Inscricao Aberta. As alteracOes efetuadas durante a Inscricao
Aberta entram em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte.

Como se inscrever para receber beneficios

Inscrever-se para receber os seus beneficios é facil. Ira receber uma notificacao do
Workday a dizer que o periodo de inscricao para beneficios esta aberto. Basta

| “”‘H\;\\
- / i \'4
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aceder ao Workday e o sistema ira guia-lo em cada passo enquanto seleciona as
suas opcoes de beneficios, atualiza as suas informacdes de dependentes e atribui
beneficiarios para determinados planos.

4 ~ )
DICAS DE INSCRICAO

Quando for fazer a inscricao nos beneficios, tenha consigo todas as
informacdes necessarias sobre si e os seus dependentes prontas,
incluindo datas de nascimento e nimeros de seguranca social.

)



https://wd5.myworkday.com/risd
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& Alteracdes a meio do ano/Eventos de vida qualificaveis &
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Os beneficios que escolher como nova contratacao ou durante o periodo de Inscricao Aberta geralmente permanecem em vigor durante o ano civil. Pode
fazer certas alteracdes aos beneficios a meio do ano, caso enfrente um evento de vida qualificavel. Quaisquer alteracdes desejadas deverao ser efetuadas
no Workday até 31 dias apds o evento e incluir documentacao que comprove a necessidade da alteracdao. Caso perca o prazo ou nao forneca a
documentagao comprovativa, a sua proxima oportunidade de atualizar os seus beneficios sera durante o periodo de inscricdes abertas. Consulte a tabela
abaixo para obter exemplos de eventos de vida qualificaveis comuns.

Pode encontrar instrucdes sobre como iniciar uma alteracao nos beneficios de um evento de vida qualificavel Workday aqui.

Tipo de evento Documentacao

Casamento, divdrcio ou separacao judicial Certidao de casamento ou decisao judicial final de divdrcio

Registo ou certidao de nascimento ou documentos legais

Nascimento ou ado¢ao de uma crianca o
de adocao

Morte de um dependente Certidao de obito

Uma carta de um empregador, agéncia governamental ou
Ganho ou perda de cobertura através de outro plano de seguradora que informe o tipo de cobertura adquirida ou
seguro para si ou para os seus dependentes cobertos perdida, juntamente com a data efetiva da alteracao da
cobertura e os nomes de todos os dependentes afetados

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


https://hr.risd.edu/wp-content/uploads/2024/10/Employee-Instructions-QE-Event-Birth.pdf
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A RISD oferece trés opcdes de planos médicos geridos por Blue Termos uteis sobre seguros de saude para conhecer

Cross Blue Shield of Rhode Island (BCBSRI).

Organizacao de Prestadores Preferenciais (PPO)

« Plano PPO Standard (Prémio alto/Franquia baixa) Planos que oferecem prémios por salario mais elevados em troca de custos mais baixos ao
« Plano PPO Médio (Prémio médio/Franquia média) receber cuidados. Tem a opgao de procurar assisténcia fora da rede, mas os seus custos sao
« O Plano de saude com franquia alta ou HDHP (Prémio mais baixos para os planos dentro da rede.

baixo/Franquia alta) com a Conta Poupanga Saude (HSA) Plano de Sadde com Franquia Alta (HDHP)

Planos que oferecem prémios por salario mais baixos em troca de custos mais elevados ao

Cada plano tem um prémio diferente (o valor que paga receber cuidados. Para o ajudar a pagar estes custos mais elevados, tem acesso a uma
antecipadamente através de descontos na folha de pagamento) e Conta Poupanga Saude (Health Savings Account, HSA).
custos diretos (o valor que paga pelos cuidados ao longo do ano). Franquia

O valor que paga do seu bolso até que o seu plano médico comece a partilhar o custo das
Os planos médicos da RISD incluem cobertura para medicamentos suas despesas cobertas.

prescritos através da CVS Caremark e oferecemos uma vasta gama

Copagamento
de receitas, incluindo medicamentos genericos, de marca e O valor fixo que paga por um servico coberto ao recebé-lo. O valor pode variar consoante o
especiais. Consulte a pagina Cobertura de medicamentos prescritos tipo de servico. Os copagamentos n3o se aplicam a franquias.
em resumo para obter detalhes sobre a cobertura de medicamentos Cossesuro
sujeitos a receita medica. A percentagem das suas despesas médicas pelas quais é responsavel apds atingir a
franquia.

Pode encontrar mais informagdes sobre estes planos em Website

dos beneficios da RISD. Valor maximo de desembolso

O valor maximo que pagara anualmente em despesas médicas. Uma vez atingido o valor

4 - N\ maximo de desembolso, todos os servigos e receitas médicas da rede serao cobertos a 100
DICAS DE INSCRICAO 0 : x 0/ Até
% durante o resto do ano. Os servicos fora da rede serdao cobertos a 100 % até ao valor
Se tiver uma estimativa das suas despesas de saude conhecidas para 2026, maximo reembolsavel.
utilize o Ferramenta de comparacdo de custos da RISD para ajudar a decidir . _ o
S qual o plano que funcionarad melhor para si e para a sua familia.* ) Receitas/Medicamentos Especiais

Medicamentos de elevado custo, sujeitos a receita médica e utilizados para tratar doencas

*A ferramenta de comparagdo de custos baseia-se apenas em tarifas para cronicas complexas, como o cancro, a artrite reumatoide e a esclerose multipla.
colaboradores a tempo inteiro

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


https://hr.risd.edu/compensation-and-benefits/benefits/open-enrollment-2026-staff/
https://hr.risd.edu/wp-content/uploads/2025/10/RISD-2026-Plan-Cost-Comparison-Tool_rel.xlsx
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Franquia Anual

Plano standard
(Prémio alto/Franquia baixa)

Na rede

Fora da rede

: Cobertura de seguro de saude em resumo

Plano médio
(Prémio médio/Franquia média)

Na rede

Fora da rede

Plano de saude com franquia alta
(Prémio baixo/Franquia alta)

Na rede

Fora da rede

Individual USS 250 USS 250 USS 500 USS 500 USS 1.700 USS 1.700
Familiar USS 500 USS 500 USS 1.000 USS 1.000 USS 3.400 USS 3.400
Valor maximo de desembolso anual

Individual USS 3.000 USS 4.000 USS 3.000 USS 3.000 USS 3.300 USS 3.300
Familiar USS 6.000 USS 8.000 USS 9.000 USS 9.000 USS 9.000 USS 9.000

Servigos com cobertura

Cuidados preventivos

USS 0 por consulta

Copagamento mais 20 % de
cosseguro por consulta

USS 0 por consulta

USS 25 mais 30 % de
cosseguro por consulta

USS 0 por consulta

30 % de cosseguro por
consulta

Consulta de ambulatério

PCP: USS 15
Especialista: USS 25

PCP/Especialista
copagamento mais 20 % de
cosseguro por consulta

PCP: USS 25
Especialista: USS 25

PCP/Especialista
copagamento mais 30 % de
cosseguro por consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

Atendimento de urgéncia/Sala de
emergéncia

USS 25 por visita/USS 100 por
consulta

USS 25 por visita/USS 100
por consulta

USS 25 por visita/USS 100
por consulta

USS 25 por visita/USS 100
por consulta

10 % de cosseguro por
consulta

10 % de cosseguro por
consulta

Laboratério de diagndstico/Raio-X

0 % por consulta

20 % de cosseguro por
consulta

0 % por consulta

30 % de cosseguro por
consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

Radiologia de ponta

0 % por consulta

20 % de cosseguro por
consulta

0 % por consulta

30 % de cosseguro por
consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

Cirurgia Ambulatodria

0 % por consulta

20 % de cosseguro por
consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

Saude mental ambulatdria

USS 15 por consulta

Copagamento mais 20 % de
cosseguro por consulta

USS 25 por consulta

Copagamento mais 30 % de
cosseguro por consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

Saude mental em internamento

0%

20 % cosseguro

10 % cosseguro

30 % cosseguro

10 % cosseguro

30 % cosseguro

Servigos de internamento

0 % por consulta

20 % de cosseguro por
consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

Terapia da fala, Fisioterapia e Terapia
ocupacional

20 % de cosseguro por consulta

20 % de cosseguro por
consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

Quiropratica

USS 25 por consulta

Copagamento mais 20 % de
cosseguro por consulta

USS 25 por consulta

Copagamento mais 30 % de
cosseguro por consulta

10 % de cosseguro por
consulta

30 % de cosseguro por
consulta

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits
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#: Cobertura de prescricoes em resumo

Ao inscrever-se no plano de saude, sera automaticamente inscrito(a) no programa de medicamentos prescritos através da CVS Caremark. Os medicamentos
sao agrupados em niveis, e o nivel em que o seu medicamento se enquadra determina a sua parte do custo do medicamento.

Importa notar que, ao subscrever o Plano de saude com franquia alta, deve atingir a sua franquia antes que o plano comece a partilhar o custo das suas
prescricoes. Além disso, o Plano Standard inclui uma franquia de 100 ddélares para medicamentos sujeitos a receita médica que nao se aplica ao Nivel 1,
medicamentos genéricos de baixo custo.

Plano standard Plano médio Plano de saude com franquia alta
(Prémio alto/Franquia baixa) (Prémio médio/Franquia média) (Prémio baixo/Franquia alta)
Retalho fornecimento para Encomenda postal Retalho fornecimento Encomenda postal Retalho fornecimento Encomenda postal
Nivel de prescricao 30 dias Fornecimento para para 30 dias Fornecimento para para 30 dias para fornecimento
Fornecimento 90 dias Fornecimento 90 dias Fornecimento para 90 dias
Nivel 1
Geralmente, os medicamentos Uuss 7 USS 17,50 UssS 7 UsS 14 uss 7 UssS 14
genéricos de baixo custo
Nivel 2
Geralmente, os medicamentos
genéricos e os medicamentos USS 30 USS 75 USS 30 USS 60 USS 30 USS 60

de marca preferenciais de
custo elevado.

Nivel trés

Medicamentos de marca ndo USS 50 USS 125 USS 50 USS 100 USS 50 USS 100
preferenciais

Nivel quatro
Medicamentos especiais

Consulte o Programa de assisténcia com copagamento em farmacias especializadas.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits
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:fsb: Programa de assisténcia com copagamento para prescrigoes especiais &

Como parte do nosso plano de medicamentos prescritos, a RISD oferece um programa de assisténcia com o copagamento através do PrudentRx. Este
programa reduz os custos para si e para a RISD, aproveitando os recursos de assisténcia com copagamentos fornecidos pelos fabricantes de medicamentos.
Ao inscrever-se no programa, recebe, mais os seus dependentes abrangidos, medicamentos especiais da lista de medicamentos da PrudentRx a baixo custo
ou gratuitamente. Pode encontrar mais informacdes sobre o programa PrudentRx agui e nas seguintes FAQ:

Como posso saber se o meu medicamento € um medicamento especial abrangido pelo programa PrudentRx?
A PrudentRx entrard em contacto consigo diretamente e de forma confidencial para confirmar a sua elegibilidade. Também
pode ligar para a PrudentRx para o numero 1-800-578-4403 caso tenha duvidas sobre os seus medicamentos.

Como posso poupar dinheiro com a PrudentRx?
Ao inscrever-se no programa PrudentRx, os seus copagamentos para medicamentos especiais da lista de medicamentos da
PrudentRx serao baixos ou zero.

Como funciona o programa de assisténcia com o copagamento?

Se vocé e/ou o seu dependente estiverem a tomar um medicamento especial elegivel para assisténcia com o copagamento,
a PrudentRx entrara em contacto consigo diretamente e de forma confidencial. Ajudardao a inscrever-se em
novos programas de cartdao de copagamento, a converter os seus cartdes de copagamento atuais e a gerir as renovacgoes
dos cartdes.

E se nao existir um cartao de copagamento para o meu medicamento ou se o fabricante do medicamento descontinuar o
cartao de copagamento?

Se o fabricante do medicamento que esta a tomar nao oferecer ou descontinuar um cartao de copagamento, tera ainda
direito ao mesmo copagamento baixo ou zero oferecido pela PrudentRx, desde que opte por participar no programa.

Posso cancelar a minha participacao no programa PrudentRx?

A inscricao na PrudentRx nao é obrigatdria. No entanto, se optar por nao participar, pagara 30 % de cosseguro para
os seus medicamentos especiais elegiveis. Pode optar por participar ou cancelar a sua participacdao no programa a
qgualquer momento.

Como afetara a minha franquia?
Os colaboradores do Plano de saude com franquia alta devem atingir o valor da franquia antes da entrada em vigor da ajuda
para o copagamento.

O gue acontece se o meu medicamento especial nao estiver na lista de medicamentos da PrudentRx?
A maioria dos medicamentos especiais estda incluida na lista de medicamentos da PrudentRx. O copagamento para
medicamentos especiais que nao constam na lista da PrudentRx sera de 75 ddlares.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


https://hr.risd.edu/wp-content/uploads/2024/10/PrudentRx_Member_FAQ.pdf
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A RISD partilha consigo o custo dos prémios do seguro de saude. A tabela de precos abaixo fornece informacdes sobre o seu custo e o custo da RISD. As tarifas
dos planos de saude para colaboradores a tempo inteiro sao determinados pelo seu salario, pelo plano escolhido e pelos dependentes que optar por incluir.

Os descontos nos prémios do plano de saude sao feitos antes dos impostos.

> 30 horas por semana / 1.560 por ano

Plano standard Plano médio Plano de Saude com Franquia Alta (HDHP)
(Prémio alto/Franquia baixa) (Prémio médio/Franquia média) (Prémio baixo/Franquia alta)
Individual Familiar Individual Familiar Individual Familiar
Prémio mensal total USS 1.083,69 USS 2.672,93 US$ 998,12 USS 2.462,21 USS 771,20 USS 1.904,44
Faixa salarial A RISD paga eAn(:::fguo A RISD paga e:‘:::fguo A RISD paga e:‘:::fguo A RISD paga e:‘:::reguo A RISD paga e:‘:::reguo A RISD paga e:Z:fguo
Até USS 29.999 USS 1.002,41| USS 81,28 |USS 2.472,46| USS 200,47 | USS 947,52 | USS 50,60 |USS 2.348,71| USS 113,50 | USS 757,92 | USS$ 13,28 |USS 1.848,68| USS 55,76
USS 30.000 - 39.999 USS 975,32 | USS 108,37 |USS 2.405,64 | USS 267,29 | USS 920,17 | USS$ 77,95 |USS 2.287,17| USS$ 175,04 | USS 751,29 | USS 19,91 |USS 1.827,44| USS 77,00
USS 40.000 - 49.999 USS 921,14 | USS 162,55 |USS 2.271.99| USS 400,94 | USS 875,05 | USS 123,07 |USS 2.172,31| USS 289,90 | USS 722,08 | USS$ 49,12 |USS 1.750,43| USS 154,01
USS 50.000 - 59.999 USS 866,95 | USS 216,74 |USS 2.138,34| USS 534,59 | USS 842,23 | USS 155,89 |USS 2.057,44| USS 404,77 | USS 694,20 | USS 77,00 |USS 1.680,07| USS 224,37
USS 60.000 - 74.999 USS 812,77 | USS 270,92 |USS 2.004,70| USS 668,23 | USS 788,90 | USS 209,22 |USS 1.943,94| USS 518,27 | USS 672,95 | USS$ 98,25 |US $1.601,74| USS 302,70
USS 75.000 - 99.999 USS 758,58 | USS 325,11 |USS 1.871,05| USS 801,88 | USS 734,20 | USS 263,92 |US $1,812,66| USS 649,55 | USS 651,71 | USS 119,49 |USS 1.524,73| USS 379,71
USS 100.000 - 124.999 USS 704,40 | USS 379,29 |USS 1.737,40| USS 935,53 | USS 680,87 | USS 317,25 |USS 1.686,86| USS 775,35 | USS 630,47 | USS 140,73 |USS 1.446,40| USS 458,04
USS 125.000 - 149.999 USS 650,21 | USS 433,48 | USS 1.603,76|USS 1.069,17| USS 628,90 | USS 369,22 |USS 1.556,95| USS$ 905,26 | USS 602,59 | USS 168,61 |USS 1.397,28| USS 507,16
USS 150.000+ USS 596,03 | USS 487,66 |USS 1.470,11|USS 1.202,82| USS 576,94 | USS$ 421,18 |USS 1.424,30|USS 1.037,91| USS 560,10 | USS$ 211,10 |USS 1.299,03| USS 605,41

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits
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A RISD partilha consigo o custo dos prémios do seguro de saude. A tabela de precos abaixo fornece informagdes sobre o seu custo e o custo da RISD. Os valores
dos planos de saude para colaboradores a tempo inteiro sao determinados pelo seu salario, pelo plano escolhido e pelos dependentes que optar por incluir.

Os descontos nos prémios do plano de saude sao feitos antes dos impostos.

< 30 horas por semana / 1.560 por ano

Plano de Saude com Franquia Alta (HDHP)
(Prémio baixo/Franquia alta)

Plano médio
(Prémio médio/Franquia média)

Plano standard
(Prémio alto/Franquia baixa)

Individual Familiar Individual Familiar Individual Familiar

Prémio mensal total USS 1.083,69 USS 2.672,93 USS 998,12 USS 2.462,21 USS 771,20 USS 1.904,44

Faixa salarial A RISD paga e:Z:fguo A RISD paga e:Z:fguo A RISD paga e:Z:fguo A RISD paga e:?::fguo A RISD paga e:?::fguo A RISD paga e:Z:fguo
Até USS 29.999 USS 462,65 | USS$ 37,51 USS$ 1.141,14 | USS$ 92,52 | USS 437,32 | US$ 23,35 |[USS 1,084.02| USS 52,38 | USS 349,81 US$ 6,13 USS 853,24 | USS 25,74
USS 30.000 - 39.999 USS 450,15 | USS$ 50,02 USS$ 1.110,30 | US$ 123,36 | USS 424,69 | USS$ 35,98 |USS 1,055.62| USS 80,79 | USS 346,75 US$ 9,19 USS 843,43 | USS 35,54
USS 40.000 - 49.999 USS 42,14 USS$ 75,02 | USS 1.048,61 | USS 185,05 | USS 403,87 | USS$ 56,80 |USS 1,002,60| USS 133,80 | USS 333,27 | USS 22,67 | USS 807,89 | USS 71,08
USS 50.000 - 59.999 USS 400,13 | USS$ 100,03 USS 986,93 | USS 246,73 | USS 388,72 | USS 71,95 | USS$ 949,59 | USS 186,82 | USS 320,40 | USS 35,54 | USS 775,42 | USS 103,56
USS 60.000 - 74.999 USS 375,12 | USS 125,04 USS 925,25 | USS 308,41 | USS 364,11 | USS$ 96,56 | USS 897,20 | USS 239,20 | USS 310,59 | USS$ 45,35 | USS 739,26 | USS 139,71
USS 75.000 - 99.999 USS 350,11 | USS 150,05 USS 863,56 | USS 370,10 | USS 338,86 | USS$ 121,81 | USS 836,61 | USS$ 299,79 | USS 300,79 | USS 55,15 | USS 703,72 | USS 175,25
USS 100.000 - 124.999 | USS 325,11 | USS$ 175,06 USS 801,88 | USS 431,78 | USS 314,25 | USS 146,42 | USS 778,55 | USS$ 357,85 | USS 290,99 | USS 64,95 | USS 667,57 | USS 211,40
USS 125.000 - 149.999 | USS 300,10 | USS 200,07 USS 740,20 | USS 493,46 | USS 290,26 | USS$ 170,41 | USS 718,59 | USS$ 417,81 | USS 278,12 | USS 77,82 | USS 644,90 | USS 234,07
USS 150.000+ USS 275,09 | USS 225,07 USS 678,51 | USS 555,15 | USS 266,28 | USS 194,39 | USS 657,37 | US$ 479,04 | USS 258,51 | USS$ 97,43 | USS 599,55 | USS 279,42

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits
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Tarifas do Plano de Saude — colaboradores a tempo parcial

A RISD partilha consigo o custo dos prémios do seguro de saude. A tabela de precos abaixo fornece informacdes sobre o seu custo e o custo da RISD. As
tarifas dos planos de saude para colaboradores a tempo parcial sdo determinados pelas suas horas programadas, pelo plano escolhido e pelos
dependentes que optar por incluir.

Os descontos nos prémios do plano de saude sao feitos antes dos impostos.

Plano médio
(Prémio médio/Franquia média)

Plano de Saude com Franquia Alta (HDHP)
(Prémio baixo/Franquia alta)

Plano standard
(Prémio alto/Franquia baixa)

Individual Familiar Individual Familiar

Individual Familiar

Prémio mensal total USS$ 1.083,69 USS 2.672,93 USS 998,12 USS 2.462,21 USS$ 771,20 USS$ 1.904,44

Pagamento mensal

Horas programadas Ao seu Ao seu Ao seu Ao seu Ao seu Ao seu

(Semana/Ano) ‘ ARISD paga encargo ARISD paga encargo ARISD paga encargo ARISD paga encargo ARISD paga encargo ARISD paga encargo
24a29/1.248 2 1.559 USS 812,77 | US$ 270,92 | USS 2.004,69 | USS 668,23 USS 786,16 US$ 211,96 | USS 1.943,34 | USS 518,28 USS 659,68 US$ 111.52 | USS 1.567,22 | USS 337,22
17,5a23/910a 1.247 USS 541,85 USS$ 541.85 | USS 1.336,47 | USS$ 1.336,47 | USS 523,61 US$ 474,51 | USS 1.275,25 | USS$ 1.186,97 | USS 489,73 US$ 281,46 | USS 1.158,31 | USS 746,14

Pagamento quinzenal

Horas programadas A RISD Ao seu Ao seu Ao seu Ao seu Ao seu Ao seu
Prog ARISD paga ARISD paga ARISD paga ARISD paga ARISD paga
(Semana/Ano) paga encargo encargo encargo encargo encargo encargo
24229/1.248a1.559 | US$375,12 | US$125,04 | USS$92524 | US$308,41 | US$362,84 | US$97,83 | USS$897,20 | US$239,21 | USS$304,47 | US$51,47 | USS72333 | USS$ 155,64
17,5223/910a1.247 | US$250,08 | US$250,08 | USS 616,83 | US$ 616,83 | USS 241,67 | US$219,00 | USS 588,58 | US$547,83 | USS 226,03 | US$129,90 | USS534,60 | USS 344,37

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits
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Além dos beneficios cobertos pelo plano de saude da sua escolha, a Blue Cross Blue Shield of Rhode Island oferece programas para o ajudarasi e a
sua familia a gerir os seus cuidados e a desfrutar de atividades saudaveis.

Telemedicina/Consultas Virtuais Bem-estar

Pode consultar um médico certificado através de uma videochamada
segura com a Doctors Online, a qualquer hora e em qualquer lugar.

Aceda a Doctors Online ao iniciar sessao em drs-online.com. Crie uma
conta definindo o seu nome de utilizador e palavra-passe para ver

O programa de bem-estar da BCBSRI, Blue365, recompensa-o por
comportamentos saudaveis.

Os participantes tém acesso a ferramentas, recursos e servicos de
bem-estar, incluindo uma avaliacao online e uma comunidade de

guanto pagara pelas consultas virtuais. aprendizagem. Os membros também podem aceder a ofertas
exclusivas de saude e bem-estar de grandes marcas através do

Algumas das condicbes nao urgentes tratadas pela Doctors Blue365, incluindo descontos significativos em:

Online incluem: « Produtos de saude
» Tosse, dor de garganta, febre « Academias de ginastica e bem-estar
* Gripe « Programas de emagrecimento
« Dor de ouvidos ou nos seios nasais  Experiéncias de viagem saudaveis
* Inchacos, cortes, arranhoes .

Ofertas continuas e promogdes semanais

* Inchaco, irritacao ou dor nos olhos

O Blue365 oferece ofertas continuas, bem como promocoes
semanais. Pode aceder ao My Health Toolkit®, online ou através
da aplicacado moével, para ver quais os descontos disponiveis
no momento.

 NAauseas, vomitos, diarreia
* Dor nas costas
* Entorses

« Asma ligeira
Visite www.blue365deals.com/BCBSRI para mais informacodes.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


http://www.blue365deals.com/BCBSRI
https://www.drs-online.com/landing.htm
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Seguro Dentario e Tarifas

A RISD oferece aos seus colaboradores duas opcoes de seguro dentario através da Delta Dental of Rhode Island. Tanto o Plano Premier como o Plano Premier
Plus cobrem exames, bem como outros cuidados e tratamentos dentarios, incluindo ortodontia. Com estes planos, pode escolher qualquer dentista
credenciado; nao tém de ser da rede. No entanto, consultar um dentista da rede resultara em tarifas mais baixas. Nao € necessario encaminhamento para
consultar especialistas. Ambos os planos incluem uma funcionalidade de transferéncia de saldo. Se o total das suas despesas anuais nao exceder
1.500 ddlares (Plano Premier) ou 1.750 doélares (Plano Premier Plus), 250 dodlares serdo transferidos para o proximo ano do plano. Pode transferir
mais 100 ddlares se utilizar exclusivamente profissionais da rede. Os diretdorios de fornecedores estao disponiveis em www.deltadentalri.com.

&-187'] -60

Os descontos nos prémios sao feitos antes dos impostos, e a RISD partilha o custo dos prémios do seguro dentario para os colaboradores a tempo inteiro.

Tempo inteiro (> 30 horas por semana / 1.560 por ano)

Pagamento mensal

Pagamento quinzenal

Plano Premier Plano Premier Plus Plano Premier Plano Premier Plus
Prémio mensal RISD Ao seu Prémio mensal RISD Ao seu Prémio mensal RISD Ao seu Prémio mensal RISD Ao seu
total Paga encargo total Paga encargo total Paga encargo total Paga encargo
Individual USS 29,70 | USS 14,85 | USS 14,85 | USS 36,53 | USS 14,85 | USS 21,68 | USS 29,70 USS 6,85 USS 6,85 USS 36,53 USS 6,85 USS 10,01
Familiar USS 94,43 | USS 14,85 | USS 79,58 | USS 116,15 | USS 14,85 | USS 101,30 | USS 94,43 USS 6,85 USS 36,73 | USS 116,15 | USS 6,85 USS 46,75
Tempo parcial (< 30 horas por semana / 1.560 por ano)
Pagamento mensal Pagamento quinzenal
Plano Premier Plano Premier Plus Plano Premier Plano Premier Plus
Prémio mensal Ao seu Prémio mensal Ao seu Prémio mensal Ao seu Prémio mensal Ao seu
total encargo total encargo total encargo total encargo
Individual USS 29,70 | USS 29,70 | USS 36,53 | USS 36,53 | USS 29,70 | USS 13,71 | USS 36,53 | USS 16,86
Familiar USS 94,43 | USS 94,43 | USS 116,15 | USS 116,15 | USS 94,43 | USS 43,58 | USS 116,15 | USS 53,61

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits



http://www.deltadentalri.com/
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Esta tabela resume os custos dentro e fora da rede para cada opc¢ao de plano dentario. Para mais informacdes, consulte os documentos do Resumo da
Cobertura de Beneficios em Website dos beneficios da RISD

Beneficio Plano Premier Plano Premier Plus

Na rede

Maximo anual
Os cuidados de diagndstico e prevenc¢ao nao sao USS 1.750 USS 2.000
contabilizados no limite maximo anual.

Franquia UsS 0 USS 0

Valor anual a transferir USS 250 USS 250

Diagnadstico e prevengao

. . : , 20 % cosseguro Sem custo
(Exames, limpezas, radiografias, tratamento com fluor) ° &

Restauragao basica

[Restauracdes, extracdes dentarias simples,
reparacoes de proteses, endodontia (tratamento de 20 % cosseguro 20 % cosseguro
canais), periodontologia (tratamento gengival), cirurgia
oral e selantes]

Restauragdo complexa

0, (o)
(Coroas, inlays, onlays e restauracdes indiretas) >0 % cosseguro >0 % cosseguro
Maximo de vida ortoddntica USS 1.500 USS 2.000
Cuidados ortododnticos 50 % cosseguro 50 % cosseguro

Tem a liberdade de escolher qualquer dentista, mas é importante saber que os seus custos diretos podem
Fora da rede ser mais elevados se consultar um dentista que nao participe na rede Delta Dental. Os servigos de um
dentista fora da rede podem custar mais do que os beneficios listados nesta tabela.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


https://hr.risd.edu/compensation-and-benefits/benefits/open-enrollment-2026-staff/
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Todos os planos de saude da RISD incluem um exame oftalmoldgico
anual. Os colaboradores que nao estejam inscritos num plano de
saude da RISD, ou que necessitem de cobertura adicional para 6culos,
podem inscrever-se num seguro de oftalmologia.

O plano, oferecido através da Davis Vision, cobre determinadas
despesas com cuidados oftalmoldgicos. Os seus beneficios sao
maiores quando recebe assisténcia de um profissional da rede. Visite
www.davisvision.com para encontrar profissionais.

As deducdes do prémio do plano de visao sao as mesmas para os
colaboradores a tempo inteiro e parcial, e sao feitas antes dos
impostos

Tarifas mensais e quinzenais para exames oftalmologicos
— Todo o pessoal

Mensal Quinzenal

Custo do colaborador Custo do colaborador
Individual USS 5,89 USS 2,72
Familiar USS 13,56 USS 6,26

A tabela seguinte resume os custos dentro e fora da rede para cada
opcao de plano oftalmoldgico. Para mais informacodes, consulte os
documentos do Resumo da Cobertura de Beneficios em Website dos

Seguro de Oftalmologia e Tarifas

Beneficio [ E T BE) B2 E Frequéncia
Cobertura Reembolsos 9
Exame oftalmolégico US5 10 de Até USS 30 A cada 12 meses
copagamento
Lentes base (um par por periodicidade)
Lentes de visao simples 100 % Até USS 25 A cada 12 meses
Lente§ de visdo bifocais 100 % Até USS 35 A cada 12 meses
com linha
Lentes de visao trifocais ,
) 100 % Até USS 45 A cada 12 meses
com linha
Lente§ de visao lenticulares 100 % Até USS 60 A cada 12 meses
com linha
Armagao (uma por periodicidade)
USS 10 de
Da colecao copagamento,
Davis Vision Depois com
cobertura total Até USS 30 A cada 24 meses

Fora da colecao
Davis Vision

Crédito até USS 150
depois 20 % de
desconto.

Lentes de contacto (em vez de lentes e/ou armacgao por periodicidade)

Opcional — Da colecao Davis
Vision

USS 10 de
copagamento,
Depois com

beneficios da RISD

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits

cobertura total Até USS 75 A cada 12 meses
Opcional — Fora da colegao Cicliee ate UES 150,
e depois 15 % de
Davis Vision
desconto.
Medicamente necessario 0% Até USS 225 A cada 12 meses



http://www.davisvision.com/
https://hr.risd.edu/compensation-and-benefits/benefits/open-enrollment-2026-staff/
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Os colaboradores inscritos no Plano de satide com franquia alta tém a oportunidade Tambéem pode contribuir com o seu proprio dinheiro antes dos impostos,

de se inscrever numa Conta Poupanca Saude gerida por Sentinel Benefits. atraves de descontos na folha de pagamento. Nao precisa de contribuir com
qualquer valor para receber a contribuicao da RISD. Pode iniciar, interromper

A HSA é uma conta poupanca de que é proprietario(a) que |lhe permite reservar ou alterar as suas contribuicdes para a HSA a qualguer momento durante o

ddlares antes dos impostos para pagar despesas médicas elegiveis para si e para os ano do plano. Recebera um cartao de débito da Sentinel Benefits, que pode

seus dependentes elegiveis. Pode também guardar o seu saldo para cobrir despesas ser utilizado para pagar despesas elegiveis, ou pode enviar pedidos de

futuras, incluindo na reforma. As despesas elegiveis incluem custos médicos, reembolso.

medicamentos, dentarios, oftalmoldgicos, cuidados virtuais e franquias nao

cobertas pelos planos. Nao existe uma regra de «use ou perca» para o seu HSA. O dinheiro na sua
HSA é transferido de ano para ano, e a conta é portatil, o que significa que a

As Contas Poupanca Saude (HSA) oferecem muitos beneficios: leva consigo caso deixe a RISD.

1. Existe uma tripla vantagem fiscal: o dinheiro é contribuido sem impostos, cresce A RISD contribuird anualmente com 1.000 doélares para a cobertura dos

sem impostos e as distribuicdes utilizadas para as despesas elegiveis também colaboradores e 2.000 ddlares para a cobertura familiar na sua HSA.

estao isentas de impostos.

Limites de contribuicao da HSA de 2026 segundo o IRS

2. Pode investir os seus fundos.

3. O dinheiro ndo utilizado acumula de ano para ano e é seu para guardar, mesmo Categoria de contribuicdo Plano individual Plano familiar

gue saia ou se reforme da RISD.
Limite do IRS USS 4.300 USS 8.750
Os colaboradores inscritos numa conta HSA nao podem participar numa Conta de
Despesas Flexiveis de Saude, ndao podem ser cobertos por outros planos de saude Contribuicdo RISD US$ 1.000 US$ 2.000
gue os desqualifiquem, incluindo a Medicare, e nao podem ser declarados como
dependentes na declaracao de rendimentos de outra pessoa. Para obter detalhes Contribuicio maxima US$ 6.750
. . . . . et . USS 3.300
adicionais sobre o0s requisitos de elegibilidade para o HSA, consulte opcional do colaborador
www.irs.gov/publications/p969/. S
ontribuicdo adiciona USS 1.000 USS 1.000
para pessoas com mais de 55 anos

Pode encontrar mais informacdes sobre as Contas Poupanca Saude no Website dos
beneficios da RISD.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


http://www.irs.gov/publications/p969/

éo SCH

1371 )

- Contas de despesas flexiveis (FSA)

Administradas através da Sentinel Benefits, as Contas de despesas flexiveis (FSA) sdao contas voluntarias que permitem reservar rendimentos antes de
impostos para pagar despesas elegiveis com cuidados de saude e cuidados infantis, reduzindo assim o seu rendimento tributavel.

Conta de despesas flexiveis para a saude

As Contas de despesas flexiveis para a saude podem ser utilizadas
para despesas médicas elegiveis para si e para os seus dependentes
elegiveis, incluindo:

« Despesas médicas (por exemplo, franquias, cosseguro, servicos
de quiropraxia, material para diabéticos, equipamento médico
duravel, fisioterapia)

« Despesas dentarias (por exemplo, limpezas, obturacoes,
aparelhos ortodonticos)

« Despesas com a visao (por exemplo, exames oftalmoldgicos,
cirurgia refrativa a laser, 6culos, lentes de contacto)

« Acupuntura
e Medicamentos com receita

* Produtos de venda livre, como protetor solar, produtos
menstruais e medicamentos

Além disso, se subscrever o plano de saude Standard ou Médio, a RISD
igualara a sua contribuicdao para a conta de despesas flexiveis para a
saude, ddélar por ddlar, até aos primeiros 150 ddlares.

Conta de despesas flexiveis para cuidados a
dependentes

A conta de despesas flexiveis para cuidados a dependentes pode ser
utilizada para despesas elegiveis em cuidados com dependentes até aos
12 anos de idade, ou de dependentes com mais de 12 anos que sejam
fisica ou mentalmente incapazes de cuidar de si proprios e para os quais
possa declarar como dependentes, conforme definido pela Seccao 152 do
Cddigo da Receita Federal (Internal Revenue Code).

As despesas elegiveis incluem:
* O custo da creche para criancas ou adultos dependentes
« Acampamento de verao

 Escolas de educacdo pré-escolar e pré-escolas (exceto jardim
de infancia)

« Cuidados antes e depois da escola

Dependendo do seu rendimento familiar, pode ser vantajoso declarar as
despesas em cuidados de saude com dependentes na sua declaracao de
rendimentos federal em vez de optar por um FSA para dependentes.
Consulte o seu profissional fiscal para obter orientacdes adicionais.

Visite Sentinel Benefits ou IRS publicacao 502 para obter uma lista completa das despesas elegiveis para o FSA.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


https://www.sentinelgroup.com/individuals/your-financial-future/medical-expenses/complete-fsa-eligibility-list
https://www.irs.gov/publications/p502
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Como funcionam as contas de despesas flexiveis

Durante o periodo de inscricao, pode selecionar um valor de contribuicao

anual para a sua conta de despesas flexiveis para a saude (HCFSA) e/ou para e ™
a sua conta de despesas flexiveis para cuidados a dependentes (DCFSA). O AS OPCOES FSA NAO SAO RENOVADAS AUTOMATICAMENTE
desconto por vencimento sera igual ao valor da sua contribuicao anual Deve fazer novas opcdes a cada ano durante o periodo de

dividido pelo numero de periodos de pagamento restantes no ano civil. inscricio aberta. As opcBes ndo sio transferidas

Recebera um cartao de débito FSA da Sentinel Benefits, que podera ser N automaticamente de um ano para o outro. Y.

utilizado para fazer compras em pontos de venda para despesas elegiveis.
Para aquelas despesas elegiveis que ndao permitem uma compra no ponto de
venda, pode enviar um pedido de reembolso através da Sentinel Benefits.

Limites e datas de despesa da conta de despesas flexiveis para 2026

Cuidados de saude FSA FSA para dependentes
Limite de contribuicao para o IRS Entre 100 e 3.400 ddlares anuais Entre 100 e 7.500 ddlares anuais
(Incluindo a contribuicao de 150 ddlares para a RISD, (USS 3.750 se casado(a) e declarando o imposto
se elegivel) sobre o rendimento separadamente)
Quando posso aceder ao valor da minha O valor total escolhido estara disponivel para . X : o
0 i . ) Os fundos podem ser acedidos a medida que sao
contribuicao? utilizacao pelo colaborador no primeiro dia em que o ,
. . . acumulados a cada periodo de pagamento
beneficio entrar em vigor
Quando posso incorrer em despesas? 1 de janeiro de 2026 a 15 de marco de 2027
Qual é o prazo para solicitar o reembolso? 31 de marco de 2027
O gue acontece ao dinheiro que nao utilizo? Quaisquer saldos no FSA de cuidados de saude ou no FSA para cuidados a dependentes apds

15 de marco de 2027 serao perdidos, de acordo com as regras do IRS

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits
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O seguro de vida oferece tranquilidade, proporcionando protecao financeira aos seus entes queridos em caso de falecimento. A RISD oferece beneficios de
seguro de vida aos seus colaboradores e da-lhe a opcao de adquirir cobertura adicional para si e para a sua familia. Os planos de seguro de vida da RISD
sao geridos por The Standard.

. , . Tarifas de seguro de vida
Seguro de vida basico

: : , . : Valor mensal por
A RISD fornece automaticamente uma cobertura de Seguro de Vida Basico equivalente a 1x o seu P

. , . L . , |dade d laborad da 1.000 dol
salario base anual até 300.000 délares (ou conforme indicado no contrato sindical), com um beneficio fEE G0 COIRROTSESt Sate IEES
. ) : de cobertura.
minimo de 50.000 ddlares, sem qualquer custo para si.
Menores de 25 anos USS 0,045
Desmembramento e Morte Acidental (AD&D) 7579 US$ 0,055
A RISD também oferece automaticamente uma cobertura de AD&D equivalente a 200 % do salario 30-34 USS 0,070
anual, até 300.000 délares. Os beneficios sao pagos em caso de lesao ou morte acidental. '
35-39 USS 0,080
A cobertura tanto do seguro de vida basico como do seguro AD&D é reduzida para 50 % aos 70 40-44 USS 0,090
de idade.
anos de 1dade 45-49 US$ 0,135
Seguro de vida opcional 50-54 USS 0,200
Para além do seguro de vida basico e do seguro de desmembramento e morte acidental (AD&D) 55-59 USS 0,390
oferecido pela RISD, pode adquirir um seguro de vida opcional através da The Standard. Pode
. . : L. . 60-64 USS 0,600
adquirir cobertura para si proprio em incrementos de 1x a 5x o seu salario base anual, até um
maximo de 750.000 ddlares. E necessario apresentar um comprovativo de segurabilidade (EOI) 65-69 USS 1.170
para valores superiores a 3x o seu salario base anual ou 300.000 ddlares. Os RH da RISD entrarao 70+ USS 1.900
em contacto consigo caso necessite de preencher um EOI. S —
Se adquirir um seguro de vida opcional para si, podera também optar por uma cobertura de 25.000 Cbnjuge ou USS 0,260
délares para o seu conjuge ou companheiro(a) e de 5.000 ddlares para filhos dependentes. parceria doméstica
Os pagamentos do prémio do seguro de vida opcional sao efetuados apds a deducao dos impostos. Crianca(s) US5 0,020

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits
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O seguro de incapacidade paga uma parte do seu salario quando fica impossibilitado(a) de trabalhar devido a uma doenca ou lesdao nao relacionada com o
trabalho, ou gravidez. Os membros do pessoal tém direito a beneficios por invalidez através do Estado de Rhode Island, e o RISD oferece planos adicionais

de incapacidade geridos por Lincoln Financial.

Seguro de incapacidade temporaria de Rhode
Island (TDI)

O Estado de Rhode Island oferece um seguro de incapacidade temporaria (TDI) aos
colaboradores elegiveis (conforme definido pelo estado) que estejam afastados do
trabalho devido a uma doenca ou lesao nao relacionada com o trabalho por mais
de sete (7) dias consecutivos. O TDI oferece até 30 semanas de beneficios. O valor
da sua prestacao sera de aproximadamente 4,62 % do seu trimestre de maior
rendimento dentro do periodo base (os primeiros quatro dos ultimos cinco
trimestres civis completos anteriores a semana em que apresenta o seu pedido),
até um limite maximo semanal predefinido.

Seguro de incapacidade a curto prazo (STD)

A RISD fornece automaticamente o seguro de incapacidade a curto prazo (STD)
aos colaboradores sem custos. O plano foi desenvolvido para complementar os
seus beneficios TDI, proporcionando uma substituicao total do rendimento até
80 % do seu salario base semanal até 26 semanas.

Seguro de incapacidade de longa duracao (LTD)

Para protecao para além do término dos beneficios de baixa por doenca de
curta duracao (STD), a RISD oferece um plano opcional de incapacidade de
longa duracao (LTD). Se for elegivel, o plano oferece um beneficio
equivalente a 60 % dos seus rendimentos anuais referentes ao ultimo dia
trabalhado antes da data da incapacidade, até um beneficio mensal de
10.000 dolares. Os beneficios do LTD continuam geralmente até receber
alta médica para regressar ao trabalho ou completar 65 anos.

O custo dos beneficios do LTD é de 0,368 dodlares por cada 100 ddlares de
cobertura mensal; a RISD subsidia 50 % do prémio do LTD para os
colaboradores. Os pagamentos do prémio para o LTD opcional sao feitos
apos a deducao dos impostos.

Os beneficios do LTD estao disponiveis para os colaboradores cuja carga
horaria semanal programada seja de, pelo menos, 30 horas e cuja carga
horaria anual programada seja de, pelo menos, 1.560 horas.

Coordenacao de Beneficios

Para tirar o maximo partido dos beneficios por incapacidade disponiveis, deve candidatar-se através da Lincoln Financial para os beneficios da RISD e no portal
do TDI para os beneficios pagos pelo Estado. Os beneficios aprovados pela Lincoln Financial serao pagos através da sua folha de pagamento normal da RISD, e os
beneficios aprovados pela TDI serdao pagos por depésito direto ou através de um cartao de pagamento eletronico configurado pelo Estado.

Para iniciar um pedido de TDI, ligue 401-462-8420 ou visite: https://dlt.ri.gov/tdi. Para iniciar um pedido de STD ou LTD através do Lincoln Financial, visite

www.MylLincolnPortal.com e crie uma conta utilizando o codigo de empresa RISD-EE ou ligue a um especialista em admissdes para 1-800-713-7384.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


https://dlt.ri.gov/tdi
https://www.mylincolnportal.com/customer/public/migration-help
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Independentemente de quao préxima ou distante a reforma possa parecer, ter um plano para poupar dinheiro para o futuro é fundamental. Com o plano de
reforma 403(b) da RIDS, administrado pela TIAA, as contribuicdes sao permitidas tanto pela RISD como pelos empregados, sujeitas aos limites anuais
estabelecidos pelo IRS.

Contribuicoes do colaborador

Todos os colaboradores que nao sejam estudantes podem comecar a A RISD oferece ainda duas oportunidades para que os colaboradores
contribuir com délares antes dos impostos para o plano de reforma com mais de 50 anos possam fazer contribuicdes adicionais. A
403(b) no primeiro dia do més seguinte a contratacao. As contribuicdes elegibilidade para contribuicdes adicionais é baseada na sua idade em
podem ser feitas como uma percentagem do seu salario ou como um 31 de dezembro do ano do plano. Por exemplo, um trabalhador que
montante fixo em délares e podem ser alteradas a qualquer momento. tenha 59 anos a 1 de janeiro, mas que complete 60 anos até 31 de
As alteracoes devem ser feitas antes do inicio do periodo de pagamento dezembro, é elegivel para a contribuicao adicional para a faixa etaria
para entrarem em vigor no pagamento seguinte. dos 60 aos 63 anos durante todo o ano do plano.

A RISD oferece um plano de poupanca 403(b) tradicional e Roth. Pode 2026 Limites de contribuicdo para o Plano de reforma 403(b)
contribuir para ambos os planos ao mesmo tempo; a sua contribuicao

combinada nao pode exceder o limite do IRS para o ano do plano. Contribuigao base USS 24.500

(Combinado para os planos Roth e Tradicionais 403(b))

Na opcao Roth, as suas contribuicdes sao feitas apds o pagamento de

impostos, mas os levantamentos sdo geralmente isentos de impostos na Contribuicdo adicional para 50-59 anos e 64+ USS 8.000
reforma, se tiver pelo menos 59 anos e meio de idade e a sua conta
estiver aberta ha pelo menos cinco anos. Na opc¢ao tradicional, as Contribuic3o adicional para 60-63 anos US$ 11.250

contribuicoes sao feitas antes do pagamento dos impostos, mas os
levantamentos sao tributaveis na reforma.

Para mais informacOes sobre o seu plano 403(b) e opcdes de

O seu consultor financeiro ou um Consultor financeiro da TIAA pode investimento, visite www.tiaa.org. As instru¢des sobre como alterar a
orienta-lo sobre como alinhar as suas contribuicdes com as suas sua contribuicio para o plano 403(b) no Workday podem ser
estratégias de reforma. consultadas aqui.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


https://www.tiaa.org/public/login/schedule-meeting?resume=/as/JMKWnBAgPK/resume/as/authorization.ping&spentity=null
http://www.tiaa.org/
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Contribuicoes do empregador

Apds dois (2) anos de servico na RISD, com 1.000 horas de trabalho em
cada ano,torna-se elegivel para receber a contribuicao do plano de
reforma da RISD, igual a 8 % dos seus ganhos. Além disso, a RISD contribui
com 13 % do rendimento bruto acima do limite maximo da seguranca
social (FICA), mas nao pode exceder os limites de remuneracao do IRS.
Assim que for elegivel, tera direito imediato a todas as contribuicdes
da RISD.

Os anos de servico continuo a tempo inteiro noutra instituicao de ensino
superior podem ser contabilizados para o periodo de espera de dois (2)
anos para receber as contribuicdes da RISD. Deve fornecer uma carta
assinada da sua instituicao anterior que inclua as datas do seu servico
continuo a tempo inteiro. O seu tempo de servico anterior sera creditado
a partir do primeiro dia do més seguinte ao da rececao da sua carta
de verificacao.

As cartas de verificacao podem ser enviadas para benefits@risd.edu.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits
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SAVI

A RISD reconhece que a divida estudantil € uma enorme fonte de
stress para muitos colaboradores e pode interferir com outros
objetivos financeiros, como a compra de uma casa e a poupanca para
o futuro. Para ajudar os colaboradores da RISD a compreender,
navegar e procurar programas federais generosos, como a reducao do
pagamento de empréstimos estudantis e o perdao de dividas,
aproveitamos a nossa relacao com a TIAA para oferecer acesso aos
servicos da Savi.

A Savi capacita os colaboradores de duas formas. Em primeiro lugar,
através de uma ferramenta gratuita e de facil utilizacao, os
colaboradores podem avaliar a sua situacao pessoal e obter
informacdes sobre opcdes ou oportunidades que possam existir para
reduzir a divida do empréstimo estudantil. Em segundo lugar, os
colaboradores podem inscrever-se voluntariamente e adquirir o
Servico Essencial da Savi. Com o Servico Essencial, a Savi ira gerir os
requisitos continuos de documentacdao do programa, incluindo a
reinscricao anual, a certificacdo do empregador e os registos.

Pode encontrar mais informacdes sobre os servicos da Savi ao ligar
para 1-833-604-1226 ou online em www.tiaa.org/risd/student.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits

Plano de Poupanca Universitaria 529

O CollegeBound Saver é um plano de poupanca para a educacao da
Seccao 529 oferecido pelo Gabinete do Tesoureiro Geral de Rhode
Island. O CollegeBound Saver foi concebido para ajudar individuos e
familias a poupar para o ensino superior de uma forma com
vantagens fiscais e oferece beneficios valiosos, incluindo
crescimento com impostos diferidos, limites de contribuicao
generosos, opcoes de investimento atrativas e gestao de
investimentos profissional.

Os rendimentos crescem com isencao de impostos e estao isentos de
imposto federal quando utilizados para despesas qualificadas de
ensino superior, incluindo propinas, taxas obrigatérias, livros,
materiais, computadores e equipamentos necessarios para a
matricula ou frequéncia; determinados custos de alojamento e
alimentacdao durante qualquer periodo académico em que o
beneficiario esteja inscrito em pelo menos a tempo parcial; e certas
despesas para um aluno com necessidades especiais.

Todos os colaboradores da RISD podem participar neste programa.

Para mais informacoes, visite www.collegeboundsaver.com ou ligue
para o servico de apoio ao cliente para 877-615-4116.



http://www.tiaa.org/risd/student
http://www.collegeboundsaver.com/
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A RISD reconhece a importancia da saude mental e do bem-estar. Oferecemos aos colaboradores e aos seus familiares acesso a servicos de alta qualidade,
fiaveise confidenciais através de um Programa de assisténcia ao colaborador (EAP), Coastline EAP.

O EAP é um beneficio oferecido no local de trabalho, criado para ajudar os

colaboradores a lidar com problemas pessoais ou profissionais que afetam o O EAP esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, e €
gratuito. Os colaboradores e os seus familiares elegiveis podem
receber até cinco (5) sessdes do EAP por problema, todas com
cobertura total.

seu bem-estar ou qualidade de vida em geral. Oferece uma variedade de
servicos e recursos confidenciais, incluindo:

Servigos de aconselhamento O Coastline EAP também oferece uma vasta gama de recursos de
Apoio profissional para questdes pessoais como stress, ansiedade, depressao, aprendizagem e apoio online, incluindo Webinars on-demand,
problemas de relacionamento ou situacdes traumaticas. sessoes de bem-estar ao vivo e cursos de desenvolvimento pessoal

e profissional.

Recursos para o equilibrio entre a vida pessoal e profissional _ o ,
Para saber mais, visite Webite dos HR da RISD ou contacte a

Coastline EAP para 1-800-445-1195 ou www.coastlineeap.com.

Auxilio para gerir o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, incluindo a

referenciacao para servigcos de cuidados infantis, cuidados a idosos ou servigos

juridicos e financeiros. Nome de utilizador: RISD
Palavra-passe: colaborador

Apoio ao abuso de substancias

Assisténcia para problemas relacionados com o consumo de alcool ou drogas,

incluindo aconselhamento e encaminhamento para programas de tratamento. O Programa de Assisténcia ao Empregado (EAP) e os seus
servigos sao confidenciais.

Recursos de satide e bem-estar As informacdes sobre a sua situacao pessoal sao protegidas

Informacao e apoio para manter a saude fisica e o bem-estar mental, incluindo pelas leis de estado e federais que regem a

Workshops e Webinars. \ confidencialidade e nunca serao partilhadas com a RISD. /

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits


https://hr.risd.edu/working-at-risd/employee-resources/wellness/employee-assistance-program/
http://www.coastlineeap.com/
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Lei de Licenca Médica Familiar (FMLA) e Lei de
Licenca Médica Familiar e Parental de Rhode
sland (RIPFMLA)

A Lei Federal de Licenca Médica Familiar (Family and Medical Leave Act,
FMLA) concede aos colaboradores elegiveis até doze (12) semanas de
licenca nao remunerada, com garantia de emprego, num periodo
continuo de doze (12) meses, por motivos familiares e médicos
especificos, incluindo o nascimento e/ou adocdo de uma crianca, para
cuidar de uma condicao grave de saude do proprio colaborador, para
cuidar de um membro da familia com uma condicao grave de saude e
emergéncias qualificadas decorrentes de um membro da familia em
servico ativo coberto.

Além disso, a Lei de Licenca Médica Familiar e Parental de Rhode Island
prevé treze (13) semanas de licenca nao remunerada, com garantia de

emprego, em quaisquer dois anos civis, ocorrendo simultaneamente com
a FMLA federal.

Para se qualificarem para a FMLA, os colaboradores devem ter trabalhado
para a RISD durante doze (12) meses e pelo menos 1.250 horas no
periodo de doze (12) meses anterior a necessidade de tirar a licenca.

Podem ser encontradas mais informacdes sobre as licencas em
Human Resources section of policies.risd.edu ou entrando em
contacto com benefits@risd.edu.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits

Licenca parental remunerada (PPL)

Os colaboradores podem ter direito a até nove (9) semanas de licenca
remunerada para cuidar e criar lacos com o seu recém-nascido, menor
adotado ou crianca acolhida durante o primeiro ano de vida ou acolhimento.
A Licenca Parental Remunerada (PPL) estd disponivel tanto para o pais
biolégicos como para o pais adotivos.

A PPL sera paga até 100 % do seu salario base regular para a sua funcao
principal e para a sua carga horaria semanal regular no Workday.

A elegibilidade para a PPL inicia-se apds doze (12) meses de servico
continuo e deve ser gozada dentro dos doze (12) meses
subsequentes ao nascimento ou acolhimento da  crianca.

Seguro de cuidador temporario de Rhode Island (TCl)

O Estado de Rhode Island oferece aos colaboradores elegiveis (conforme
definido pelo Estado) oito (8) semanas de Seguro de cuidador temporario (TCl)
e licenca com garantia de emprego para cuidar de um membro da familia
gravemente doente ou para criar lacos com um recém-nascido, adotado ou
novo filho acolhido. O valor da sua prestacao sera de aproximadamente 4,62 %
do seu trimestre de maior rendimento dentro do periodo base (os primeiros
quatro dos ultimos cinco trimestres civis completos anteriores a semana em
gue apresenta o seu pedido), até um limite maximo semanal predefinido.

Para mais informacoes sobre o TCl ou para iniciar um pedido ligue 401-462-
8420 ou visite: https://dlIt.ri.gov/tdi.



https://dlt.ri.gov/tdi
https://policies.risd.edu/operations-policies/#human-resources
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A RISD oferece beneficios de folgas remuneradas para que possa revigorar-se, aproveitar o tempo com a familia e amigos e cuidar das suas necessidades pessoais. Os
resumos que se seguem tém como objetivo fornecer uma visao geral dos beneficios disponiveis para os colaboradores em cargos regulares ou a termo que
trabalhem um minimo de 17,5 horas por semana e 910 horas por ano. Podem ser encontradas mais informacdes sobre folgas renumeradas, incluindo beneficios

adicionais e as politicas aprovadas relativas a elegibilidade e utilizacdao, em Human Resources section of policies.risd.edu.

Férias anuais

Os colaboradores elegiveis acumularao até quatro (4) semanas de férias por ano
fiscal, proporcionalmente a sua carga horaria semanal regular. As horas de férias
sao acumuladas a cada periodo de pagamento, podendo utilizar parte do seu
saldo acumulado até ao limite anual. Pode também transferir até oito (8) dias de
férias acumuladas para o proximo ano fiscal, proporcionalmente a sua carga
horaria semanal regular.

O periodo de férias ndao é acumulado nos periodos em que os colaboradores nao
sao remunerados. Os novos contratados comegardao a acumular tempo
imediatamente, mas geralmente nao poderao tirar férias nos primeiros trés (3)
meses de emprego para garantir um periodo de Orientacao e Avaliacao (periodo
probatério) bem-sucedido. O tempo de férias nao gozado sera pago em dinheiro
no final do seu vinculo laboral com a RISD.

Tempo pessoal

Os colaboradores elegiveis recebem um saldo de horas pessoais em cada ano
equivalente a dois (2) dias, proporcionalmente calculado com base nas suas horas
programadas a 1 de julho do ano fiscal. Pode transferir o equivalente a duas (2)
vezes a sua quota anual de tempo pessoal para o novo ano fiscal. Os
colaboradores contratados entre 1 de julho e 31 de dezembro receberdao a
atribuicao completa de dois (2) dias, e os colaboradores contratados entre 1 de
janeiro e 30 de junho receberdo a atribuicao de um (1) dia no seu primeiro ano. Os
dias pessoais ndo podem ser utilizados nos primeiros trés (3) meses de emprego e
nao sao amortizaveis em dinheiro no final do seu vinculo laboral com a RISD.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits

Baixa médica

O tempo de baixa médica é um periodo de baixa remunerada por doenca
propria ou de um familiar, ou por lesao nao relacionada com o trabalho, ou
por motivos relacionados com os impactos da violéncia doméstica, agressao
sexual ou perseguicao, e por determinados encerramentos devido a uma
emergéncia de saude publica.

Os colaboradores elegiveis receberao até oito (8) dias de baixa médica por ano
fiscal. Os trabalhadores que exercam cargos com duracao inferior a doze (12)
meses por ano nao tém direito a baixa médica remunerada pelos periodos em
gue nao trabalham. Pode transferir até um ano da sua quota de baixa médica,
proporcionalmente a sua carga horaria regular, para o préximo ano fiscal.

Os colaboradores recém-contratados, sejam efetivos ou temporarios, recebem
a quota de baixa médica remunerada imediatamente, mas geralmente nao
podem utilizd-la nos primeiros trés (3) meses de emprego para gue possam
participar com sucesso no periodo de Orientacdao e Avaliacdao (periodo
probatoério). A baixa médica nao utilizada ndo é paga em dinheiro no final do
seu vinculo laboral com a RISD.


https://policies.risd.edu/operations-policies/#human-resources

: Isencao de propinas e outros beneficios educacionais

Isencao de propinas

A RISD fornecerda aos colaboradores elegiveis a tempo inteiro beneficios de
isencao de propinas para filhos dependentes qualificados que estejam
inscritos num programa de licenciatura a tempo inteiro de dois (2) ou
quatro (4) anos na RISD ou noutra faculdade ou universidade acreditada até
quatro (4) anos ou oito (8) semestres; para o Programa de Arquitetura da
RISD, a isencao de propinas cobre cinco (5) anos ou dez (10) semestres.

Os colaboradores da RISD que tenham completado trés (3) anos de servico
em cargos com um horario de pelo menos 30 horas semanais e 1.560 horas
anuais sao elegiveis para isencao de 100 % das propinas para os seus filhos
dependentes frequentarem a RISD.

Os colaboradores que tenham completado pelo menos trés (3) anos de
servico num cargo com um horario de 30 horas semanais e 1.560 horas
anuais sao elegiveis para receber beneficios de isencao de propinas num
montante equivalente a 20 % da propina anual da RISD para o mesmo ano
letivo. Aqueles que tenham completado pelo menos sete (7) anos de servico
sao elegiveis para receber beneficios de isencao de propinas num montante
equivalente a 35 % da propina anual da RISD para o mesmo ano letivo.

Para mais informacoes sobre os beneficios de isencao de propinas, incluindo
os critérios de elegibilidade e os requisitos de candidatura, consulte o guia
do programa de Beneficios de Isencao de Propinas no Website de Beneficios
da RISD.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits

()

Apoio educativo

Os colaboradores com um horario de pelo menos 30 horas semanais e 1.560
horas anuais, e que tenham completado um ano de servico até a data de inicio
do curso, sao elegiveis para apoios educativos até 2.500 ddlares por ano fiscal.

Os pedidos de apoio educativo devem ser submetidos pelo Workday e receber a
aprovacao total do seu supervisor, do vice-presidente do seu departamento e do
setor de Recursos Humanos antes do inicio do(s) curso(s). Pagara
antecipadamente todas as aulas que tiver e recebera o reembolso mediante a
apresentacdo da documentacdao comprovativa da conclusao do curso.

Pode encontrar instrucdes sobre como candidatar-se a apoios educativos aqui.

Educacao Continua da RISD

Os colaboradores com um minimo de 20 horas semanais e 1.040 horas anuais,
gue ja tenham concluido o periodo de orientacao e avaliacao, podem participar
nos cursos oferecidos pelo programa de Educacao Continua da RISD. Os seus
familiares, como o c6njuge, parceria doméstica e/ou filhos dependentes,
também podem frequentar cursos no ambito deste programa de beneficios.

Os cursos sao oferecidos com mensalidades reduzidas ou gratuitas. Consulte o
Website de Educacdao Continua para obter mais informacdes sobre como e
quando se inscrever nas aulas e os limites de vagas. Todas as taxas/custos
adicionais, para além da mensalidade, sao da responsabilidade do aluno.

Visite o Website Educacao continua para mais informacao.



https://hr.risd.edu/wp-content/uploads/2024/10/Employee-Instructions-for-Educational-Assistance.pdf
https://ce.risd.edu/policies/#remitted
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Programa

Seguro pessoal
Desconto de grupo

Descricao

A Comparion oferece um programa abrangente que permite a todos os colaboradores da RISD adquirir seguros automovel, habitacao e outros produtos de
seguro pessoal de alta qualidade a precos de grupo reduzidos, com faturacao direta nas suas moradas residenciais.

Parque e transportes

A RISD oferece varios parques de estacionamento no campus. As vagas sao disponibilizadas por ordem de chegada. Os colaboradores da RISD também
podem utilizar o seu cartao de identificacdao como passe de autocarro da RIPTA para ir e voltar do trabalho. Para mais beneficios de transporte e descontos,
visite Transportes na RISD.

Desconto na Loja RISD

Os colaboradores podem receber um desconto de 10 % em artigos adquiridos na risd:store com um cartdao de identificacdo RISD valido. Alguns itens
podem estar excluidos.

Museu RISD

Todos os colaboradores tém entrada gratuita e ilimitada no Museu RISD. Todos os colaboradores tém ainda direito a entrada gratuita de um convidado por
visita (é necessario apresentar o cartdao de identificacao RISD). Os jovens com 18 anos ou menos tém entrada gratuita. A entrada da acesso as varias
colegdes, exposicOes temporarias e programas do museu. Visite risdmuseum.org para consultar a programacao atual dos eventos.

Instalacoes
Desportivas/Centros de
Fitness na RISD e na
Universidade Brown

Todos os colaboradores da RISD podem utilizar o centro de fitness no Catanzaro Student Center da RISD gratuitamente (nota: estas instalagcdes sao geridas
por alunos colaboradores e, portanto, nao estao disponiveis nos meses de verao). Os colaboradores da RISD e os seus dependentes também podem
candidatar-se a uma adesao as instalacdes recreativas (ginasio) em Universidade Brown.

Biblioteca RISD

Todos os colaboradores da RISD podem requisitar livros na Biblioteca Fleet. Além das colecdes de nivel internacional da biblioteca, também inclui o acesso
abases de dados de pesquisa e assinaturas do campus, como o New York Times e o Chronicle of Higher Education. Com uma conta ativa na Biblioteca Fleet,
os colaboradores da RISD também tém permissdao para visitar e requisitar livros nas bibliotecas do Providence Athenaeum e nas Bibliotecas da
Universidade Brown. Os cOnjuges/parceiros de colaboradores também tém direito a contas para requisicdo de livros com acesso limitado. Saiba mais
em library.risd.edu.

Empréstimo para aquisicao
de um computador
Programa

Os colaboradores efetivos, a tempo inteiro ou parcial, qgue cumpram os requisitos, podem solicitar um empréstimo sem juros até 2.000 ddlares para a
compra de um computador, periféricos e software. Pode ser encontrada mais informacdes sobre este programa em Controller’'s Office page of
info.risd.edu.

Tickets at Work

O Tickets at Work é um beneficio gratuito que lhe da acesso a descontos de 20 a 60 % em filmes, hotéis, espetaculos, concertos, eventos desportivos e
muito mais em locais por todo o pais. Va para ticketsatwork.com/tickets ou contacte a Tickets at Work para 800 331-6483 para mais informac¢des ou apoio
ao cliente. Codigo da empresa: RISDESIGN

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits



https://www.comparioninsurance.com/
https://info.risd.edu/parking/
http://risdmuseum.org
https://brownrec.com/sports/2023/8/7/brown-risd-memberships.aspx
http://risd.libguides.com/az.php
https://risd.libguides.com/subscriptions/nytimes
https://risd.libguides.com/subscriptions/che
http://providenceathenaeum.org/
http://library.risd.edu/
https://info.risd.edu/controllers-office/
http://ticketsatwork.com/tickets

Beneficio

Data de término da cobertura

Opcoes de continuidade

Seguro de saude

O ultimo dia do més em que o emprego termina ou o trabalhador passa para um cargo sem direito a beneficios
A data em que um dependente deixa de ser considerado dependente qualificado
O ultimo dia do més em que um filho dependente completa 26 anos

Pode ser continuado pelo COBRA

Seguro dentario
Seguro de oftalmologia

O ultimo dia do més em que o emprego termina ou o trabalhador passa para um cargo sem direito a beneficios
A data em que um dependente deixa de ser considerado dependente qualificado
O ultimo dia do ano em que um filho dependente completa 26 anos

Pode ser continuado pelo COBRA

Contas poupanca saude

O colaborador deixara de receber a contribuicao do RISD para o HSA quando a sua cobertura num plano elegivel
para o HSA terminar.

Os HSA sao da sua propriedade
mesmo apos o termo do seu vinculo
laboral.

Conta de despesas
flexiveis para
dependentes

As despesas podem ser submetidas até a ultima data de emprego ou de elegibilidade para beneficios.

Os FSA para cuidados a
dependentes nao sao elegiveis para
continuidade.

Conta de despesas
flexiveis para a saude

As despesas podem ser submetidas até a ultima data de emprego ou de elegibilidade para beneficios.

Pode ser continuado pelo COBRA

Seguro de Vida, AD&D e
Cobertura de vida
opcional

A data em que termina o vinculo laboral ou o trabalhador passa a ocupar um cargo sem direito a beneficios.
A data em que um dependente deixa de ser considerado dependente qualificado

Pode ser convertida numa apdlice
pessoal até 31 dias apds o termo da
cobertura.

Incapacidade de curta e
longa duracao

A data em que termina o vinculo laboral ou o trabalhador passa a ocupar um cargo sem direito a beneficios.

Os beneficios por incapacidade nao
sao elegiveis para prorrogacao.

Apoios educativos

A data de cessacdao do emprego ou da elegibilidade para os beneficios.

Os apoios educativos ndao sao
elegiveis para prorrogacao.

Isencdo de propinas

A data de cessacao do contrato de trabalho ou a data em que o colaborador deixa de ocupar um cargo com um
horario de 30 horas semanais e 1.560 horas anuais.

Os beneficios nas propinas ndo sao
elegiveis para prorrogacao.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits




C
éo S Hoo

#b: Contactos para beneficios

1371 9

Questdes gerais sobre elegibilidade e inscricao em beneficios podem ser encaminhadas para benefits@risd.edu.

Beneficio Operadora Telefone Web/E-mail

Seguro de saude Blue Cross Blue Shield of Rhode Island | 1-401-459-5000 www.myBCBSRI.com

Farmacia CVS Caremark 1-800-237-2767 www.caremark.com
Seguro dentario Delta Dental 1-800-843-3582 www.deltadentalri.com
Seguro de oftalmologia Davis Vision 1-877-923-2847 www.davisvision.com
Plano de reforma 403(b) TIAA 1-800-842-2776 www.tiaa.org

Seguro de Vida/AD&D The Standard 1-800-253-9929 www.standard.com

Incapacidade

Lincoln Financial

(Entrada de pedidos) 1-800-713-7384
(Servico de apoio ao cliente) 1-800-210-0268

www.MyLlincolnPortal.com

COBRA

Sentinel Benefits

1-888-762-6088

www.sentinelgroup.com

Pedidos para contas de despesas
flexiveis

Sentinel Benefits

1-888-762-6088

www.sentinelgroup.com

Contas poupanca saude

Sentinel Benefits

1-888-762-6088

www.sentinelgroup.com

Programa de assisténcia ao
colaborador

Coastline EAP

1-800-445-1195

wWwWw.coastlineeap.com

Nome de utilizador da empresa:
RISD

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits



http://www.mybcbsri.com/
http://www.caremark.com/
http://www.deltadentalri.com/
http://www.davisvision.com/
http://www.tiaa.org/
http://www.standard.com/
http://www.mylincolnportal.com/
https://www.sentinelgroup.com/
https://www.sentinelgroup.com/
https://www.sentinelgroup.com/
http://www.coastlineeap.com/
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Este Guia de Beneficios foi elaborado para fornecer aos colaboradores uma visdo geral das ofertas atualmente disponiveis, bem como os requisitos de elegibilidade e os
valores atuais dos prémios para cada oferta. Este documento nGo tem a inten¢do de criar um contrato entre a RISD e os seus colaboradores no que respeita a beneficios. A
RISD reserva-se o direito de alterar ou rescindir qualquer um dos planos descritos a qualquer momento e por qualquer motivo. Em caso de discrepdncias, prevalecerdo os
contratos de adesdo, a politica aplicavel da RISD ou o contrato coletivo de trabalho.

Contact benefits@risd.edu with any questions about your benefits



